
 

                                                                                                  
 

 توظيف إعلان

كل وظيفة إزاءالمواصفات المبينة الشروط و ضمنذلك الشاغرة التالية و عن حاجتها لتعبئة الوظائفرئاسة الوزراء تعلن   

شروط 

خاصة 

 بالوظيفة

 الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف الوظيفي(

الدورات 

الشهادات و 

المهنية/إجازة 

 مزاولة المهنة

الخبرات 

 العملية
 المهام و مسؤوليات الوظيفة

المنطقة 

 الجغرافية

عدد 

 الوظائف
 التخصص الجنس

المسمى 

 الوظيفي
 الرقم

 تقييم الأثردراسات تصميم وتنفيذ منهجيات  - 

 .واللاحق المسبق

 (Logic Models) القدرة على بناء نماذج منطقية -

 .العائد-وجداول تحليل التكلفة

 .التحليل الكمي والنوعي للبيانات -

 م مثل مهارة استخدام أدوات الإحصاء المتقد -

SPSS  ،R ،Stata   لتحليل البيانات

افية والاقتصادية والاجتماعية  .الديموغر

خبرة في تحليل الاستبيانات وتصميم المقابلات  -

 .وى النوعية وتقنيات تحليل المحت

ستخدام أساليب تحليل التوزيع المكاني خبرة في ا -

 .أو تقنيات التقسيم الطبقي GIS)  والاجتماعي

إلمام ، و نمذجة السياسات وتوقع السيناريوهات -

  بتقنيات النمذجة الاقتصادية

القدرة على بناء سيناريوهات بديلة وتقدير آثارها  -

 .المالية والاجتماعية على المدى المتوسط والطويل

ومؤشرات أثر  (KPIs) ؤشرات أداءمهارة صياغة م -

 .(Social Impact Indicators) اجتماعي

 (Dashboards) إعداد لوحات مؤشرات مهارة -

 Tableau أو Power BI باستخدام أدوات مثل

تصميم  -

واستخدا

أدوات  م

التحليل 

الكمي 

 .والنوعي

طرق 

البحث 

العلمي 

قياس 

الأثر 

 وتقييمه.

 

( سنة 15)

خبرة منها 

(10 )

سنوات 

بشكل خبرة 

( 5و) عام

مجال في 

تحليل 

السياسات 

تقييم  و 

الأثر 

  الاقتصادي

 لاجتماعيوا

للتشريعات 

والسياسات 

 العامة  

 

الاجتماعي للتشريعات الاقتصادي و وّر منهجيات لتقييم الأثر يط -

 .والسياسات العامة قبل التطبيق وبعد التنفيذ

ل التوزيع العادل للأثر بين فئات  -
ّ
المجتمع مثل النساء، الشباب، يحل

ذوي الدخل المحدود، الأشخاص ذوي الإعاقة، والمناطق الأقل 

ا
ً
 .حظ

 .يقيّم كفاءة دراسات تقييم الأثر من حيث الكلفة والعائد الاجتماعي -

اع القرار -
ّ
 .يعدّ تقارير تحليلية قصيرة موجهة لصن

يقدّم توصيات بخصوص التشريعات والسياسات بناءً على تحليل  -

 .ثرها وبيان مزايا وعيوب كل خيارأ

اقتصادية  - يساهم في تصميم تشريعات وسياسات اجتماعية و

 .قائمة على الأدلة والمعطيات الميدانية

يتعاون مع الوزارات والمؤسسات الحكومية والجهات ذات العلاقة  -

 .لتوحيد الرؤى وتعزيز التكامل في صنع السياسات

سات البحثية لدعم الدراسات ينسّق مع الشركاء التنمويين والمؤس -

 .التقييمية والمبادرات الإصلاحية

ل بيانات الفقر، البطالة، الدخل، الحماية الاجتماعية، وغيرها  -
ّ
يحل

 .من المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية

يتابع أثر الإصلاحات الاقتصادية والاجتماعية على الفئات  -

 ث.المستهدفة ضمن الرؤية الوطنية للتحدي

 دمج 1 المملكة

درجة 

الماجستير 

أو 

الدكتوراه 

في 

الاقتصاد، 

أو العلوم 

 الإدارية

خبير 

 اقتصادي
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شروط 

خاصة 

 بالوظيفة

الكفايات الوظيفية )حسب بطاقة الوصف 

 الوظيفي(

الدورات 

الشهادات و 

المهنية/إجازة 

 مزاولة المهنة

 المهام و مسؤوليات الوظيفة الخبرات العملية
المنطقة 

 الجغرافية

عدد 

 الوظائف
 المسمى الوظيفي التخصص الجنس

 الرقم

شهادة 

متخصصة 

في إدارة 

المشاريع 

والمتابعة 

 والتقييم 

 البحث الكمي والنوعيمهارات  -

القدرة على تصميم وتنفيذ  -

استبيانات ومقابلات ومجموعات تركيز 

(Focus Groups.) 

مهارة استخدام الأدوات الإحصائية  -

(SPSS ،R  أوExcel  لتحليل )متقدم

 البيانات ووضع الاستنتاجات.

-Exإلمام بمنهجيات التقييم المسبق ) -

ante( واللاحق )Ex-post )

 للسياسات والتشريعات.

وخروج بالتوصيات التقارير   إعداد -

 مختصرة وواضحة. توأوراق سياسا

خطط المتابعة والتقييم تصميم  -

 و 
ً
مؤشرات أداء ومتابعتها دوريا

 اسات.لقياس نتائج السي

خبرة بإعداد لوحات متابعة  -

(Dashboards باستخدام أدوات )

 .Tableauأو  Power BIمثل 

القدرة على توثيق المصادر وضمان  -

 جودة المعلومة ومصداقيتها.

مهارة التعاون مع المستشارين  -

القانونيين والاقتصاديين وأصحاب 

 المصلحة 

في مجالات 

المتابعة 

والتقييم 

 المتقدم

في مجالات 

اساليب 

 البحث

 

عضوية نقابة 

المهندسين 

شعبة ل)

هندسة 

الميكانيك/ 

قسم 

الهندسة 

الصناعية/ 

فرع الهندسة 

الإدارية 

 (والاقتصادية

 

سنة  (15)

خبرة منها 

سنوات  (10)

بشكل خبرة 

( 5و) عام 

منها في مجال 

البحث 

 والتحليل

تصميم و 

مؤشرات قياس 

( KPIsالأداء )

وأدوات 

القياس 

والخطط 

 والبرامج

 .والتقييم المتابعةخطة  يصمم -

( وإطار Theory of Change) التغييرة ينظر  يعد -

مفصلة تتضمن  MEL( وخطة LogFrameمنطقي )

 مؤشرات كمية ونوعية وطرق جمع البيانات.

لقياس نتائج  (M&E) أدوات المتابعة والتقييم يطور  -

وتنفيذ أدوات قياس  ، وإعدادالدراسات المقترحة

 (.متابعة، وغيرهاالأداء )استبيانات، نماذج 

قواعد البيانات وضمان جودة البيانات  يدير وينظم -

 (.DQAواتخاذ إجراءات تدقيق نوعية )

فرق جمع  معتنسيق ، والالبيانات يجمع ويحلل -

)مقابلات،  في الدوائر المختلفة البيانات الميدانية

 .مجموعات تركيز، استبيانات(

أو  Rأو  SPSSالبيانات الكمية باستخدام  يحلل -

Excel  للبياناتتحليل النوعي المتقدم، و. 

سير وسنوية( عن تقدم ية تقارير دورية )ربع يعد -

 المؤشرات والأهداف والنتائج.

الدروس المستفادة وتقديم توصيات  يستخرج -

 .الدراساتلتحسين تصميم وتنفيذ 

إعداد دراسات ورش تدريبية لفِرَق  يصمم وينفذ -

 التعلم.و والتقييم  المتابعةحول أدوات  تقييم  الأثر 

في اجتماعات اللجان الفنية وتقديم  يشارك -

والتقييم  المتابعةعروض موجزة حول نتائج 

 .الدراساتلتوجيه 

 دمج 1 المملكة

ة رجد

البكالوريوس 

الماجستير أو 

دارة إفي 

أو المشاريع، 

إدارة 

أو الأعمال، 

السياسات 

العامة، أو 

علوم ال

 إدارية، 

شعبة 

هندسة 

الميكانيك/ 

قسم 

الهندسة 

الصناعية/ 

فرع 

الهندسة 

الإدارية 

 والاقتصادية

اختصاص ي 

متابعة وتقييم 

 وتعلم رئيس ي
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 شروط عامة : 

 أن يكون المتقدم اردني الجنسية. -

 أن لا يكون المتقدم من  المتقاعدين المدنيين أو  العسكريين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي.  -

 و التي ترفق الكترونيا مع الطلب لوثائق المطلوبة ا: 

 صورة عن المؤهل العلمي الجامعي. -

 والبحث العلمي. صورة لمعادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات غير الأردنية من وزارة التعليم العالي -

  من وزارة الخارجية الأردنيةتكون مصدقة  من خارج المملكة مصدقة حسب الأصول من وزارة العمل، والخبرات  عن الخبرات العملية الأصول صورة مصدقة حسب  -

 .يلضمان الاجتماعالمؤسسة العامة لصوليه من أمعززه بكشف اشتراكات           

افية في نفس المجال المطلوب -  إن وجدت. صورة عن الدورات التدريبية والشهادات الاحتر

 المهندسين الأردنيين )للتخصصات الهندسية(.صورة عن عضوية نقابة  -
 

نظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتقطاب فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي القطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاع ل الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرابطعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن يجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي نفسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه الكفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاءة والخبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرة المطلوبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة وضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمن الشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىروط المحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىددة التقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدم بطلبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن 

افىىىىىىىىىىىىق وذلىىىىىىىىىىىىك ابتىىىىىىىىىىىىداءً مىىىىىىىىىىىىن صىىىىىىىىىىىبا  يىىىىىىىىىىىىوم ( https://applyjobs.spac.gov.jo) العىىىىىىىىىىىام افىىىىىىىىىىىىق الخمىىىىىىىىىىىىيسولغايىىىىىىىىىىىىة وهايىىىىىىىىىىىة دوام يىىىىىىىىىىىىوم  7/1/2026الأربعىىىىىىىىىىىىاء المو حيىىىىىىىىىىىىث  ،15/1/2026 المو

   .(www.pm.gov.joسيتم إعلان نتائج الفرز وأية نتائج خاصة بالوظيفة على الرابط )
 

 :ملاحظات 

 .لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط والوثائق الواردة بالإعلان أو بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات 

  على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الإعلان. إلا لا يجوز التقدم 

  بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبهلكتروني لكل من تقدم إسيتم إرسال إشعار. 

 أمين عام رئاسة الــــوزراء

 أشرف سماره الزعبــــي


